
 

 

 

Comune di San Giorgio Bigarello 
Provincia di Mantova 

 

 
 

DETERMINAZIONE N. 573 DEL 04/11/2025 
 
 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI 1 UNITA’ NEL PROFILO DI FUNZIONARIO DI 
VIGILANZA - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CAT. D) CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 DA DESTINARE 
ALL’AREA 1 VIGILANZA – PROTEZIONE CIVILE CON RISERVA PRIORITARIA 
AI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL’ART. 1014, C. 1, 3 E 
DELL’ART. 678, COMMA 9 DEL D.LGS. 66/2010  

 
 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
RICHIAMATE: 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 67 in data 27.12.2024 avente ad oggetto: 
“Approvazione Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 71 in data 27.12.2024 avente ad oggetto: 
“Approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario Triennale 2025-2027 e relativi allegati”; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 187 in data 30.12.2024 avente ad oggetto: “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027; 
 

RICHIAMATO il decreto del Sindaco del Comune di San Giorgio Bigarello prot. n. 23688 del 
27.12.2024 di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 
267/2000 fino al 31.12.2025; 

 
DATO ATTO che con prot. 19608/2025 del 10/10/2025 ai sensi dell’Art. 34 bis, comma 2, D. Lgs. 
165/2001 il Dipartimento della Funzione Pubblica comunica all’amministrazione l’esito negativo per 
la procedura; 
 
RICHIAMATA inoltre la sezione 3.3.3 del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
P.I.A.O. 2025/2027 - Piano Triennale del Fabbisogno di Personale adottato da ultimo con atto di 
G.C. n. 30 del 05/03/2025, come modificato ed integrato dalla D.G.C. n. 135 del 15/10/2025 nel 
quale si prevede l’assunzione di 1 Funzionario di Vigilanza da assegnare all’Area 1 - VIGILANZA – 
PROTEZIONE CIVILE; 
 
RICHIAMATO altresì il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il “Codice dell’ordinamento 
militare”, ed in particolare: 
– l’art. 1014, commi 1 e 3, che prevede una riserva di posti in favore dei volontari delle Forze Armate 
congedati senza demerito; 
– l’art. 678, comma 9, che stabilisce la priorità nell’assunzione dei medesimi soggetti nelle pubbliche 
amministrazioni; 
 
CONSIDERATO che l’Ente, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 1014, comma 3, del D.Lgs. 
66/2010, ha progressivamente accumulato frazioni di riserva fino al raggiungimento dell’unità e che, 
conseguentemente, si rende necessario inserire nel presente bando di concorso la riserva di un 
posto a favore dei volontari delle Forze Armate; 
 



 

RITENUTO, in attuazione di quanto sopra richiamato, di approvare l’apposito bando di concorso 
pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità nel profilo 
professionale di Funzionario di Vigilanza – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 
categoria D) – CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, con riserva prioritaria a favore dei 
volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
66/2010; 
 
RITENUTO altresì di approvare il relativo bando, allegato al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale (Allegato A). 
 
DATO ATTO che: 
- il termine per la presentazione delle domande corrispondente al venticinquesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso su InPa e sul sito istituzionale dell’Ente, sezione 
Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso; 
- che ai sensi dell’art. 4 del succitato bando è previsto al fine della partecipazione alla procedura del 
versamento di una tassa di concorso di € 10,00 per ogni candidato tramite portale PAGO PA link: 
https://www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it/it/payments;  
 
VISTI 

• il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
• il vigente Regolamento sulle modalità di accesso all’Ente; 
• il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare gli artt.107 e 183; 
• il CCNL sottoscritto in data 16/11/2022, per il personale non dirigente del comparto 

Funzioni Locali per gli anni 2019-2021; 
• il D.Lgs. n. 165/01 e s.m.; 

 
DATO ATTO che la presente determinazione è conforme ai principi di carattere generale 
dell’ordinamento, alle disposizioni dello Statuto comunale e dei regolamenti adottati dall’Ente in 
materia, essa è stata altresì assunta in conformità alle linee programmatiche di mandato ed agli 
atti di programmazione susseguenti; 
 
CONSTATATO che durante la formazione del presente atto, la sottoscritta ha verificato sia la sua 
regolarità, sia la sua correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL, come 
modificato dall’art. 3 comma 1 lett. d) del D.L. n. 174/2012 convertito con modificazioni nella 
Legge n. 213/2012; 
 

DETERMINA 
 

1. DI AVVIARE le procedure concorsuali pubbliche, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno di 1 unità nel profilo di Funzionario di Vigilanza - Area dei 
funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D) - CCNL Comparto funzioni locali 
16.11.2022 da assegnare al all’Area 1 - VIGILANZA – PROTEZIONE CIVILE con riserva 
prioritaria ai volontari delle forze armate ai sensi dell’art. 1014, c. 1, 3 e dell’art. 678, comma 
9 del d.lgs. 66/2010; 
 

2. DI STABILIRE che, ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 
66/2010, una quota dei posti messi a concorso è riservata con priorità ai volontari delle Forze 
Armate, come specificato nel bando; 

 
3. DI PRECISARE che, qualora non vi siano candidati idonei appartenenti alla categoria dei 

volontari delle Forze Armate, i posti riservati saranno conferiti agli altri candidati utilmente 
collocati in graduatoria; 
 

4. DI APPROVARE, l’allegato schema di Bando di Concorso, allegato A) e di procedere 
all’indizione delle procedure di che trattasi; 

 

https://www.comune.sangiorgiobigarello.mn.it/it/payments


 

5. DI PUBBLICARE in data 04/11/2025 l’allegato bando di selezione: 
- sul portale unico del reclutamento InPa raggiungibile al link  https://www.inpa.gov.it/; 
- all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;  
- sul sito istituzionale del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione 
Bandi di Concorso; 
- trasmesso alle OO.SS. territoriali di categoria, alla RSU Aziendale; 
 

6. DI ACCERTARE la somma presunta di € 200,00 quale introito per tasse di concorso sul 
capitolo “TASSA SUI CONCORSI PUBBLICI” 10101.99.00011701 sul bilancio 2025, dando 
atto che in caso di maggiori entrate si provvederà ad aggiornare l’accertamento senza ulteriori 
atti; 
 

7. DI DARE ATTO che, con successivo provvedimento verrà nominata la Commissione 
Esaminatrice; 

 
8. DI STABILIRE che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione è fissata 

al quindicesimo giorno dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso 
sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, qualora il termine ultimo coincida con un giorno 
festivo, lo stesso è automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente 
successivo; 

 
 
 

 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 BERTANI STEFANIA / InfoCamere S.C.p.A. 

 
Documento firmato digitalmente 

(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82) 
 

https://www.inpa.gov.it/

